ACORD DE COLABORARE

intre
Societatea Civili si Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor

Preambul

Prezentul Acord de Colaborare este incheiat intre Agentia Nationald pentru Solutionarea
Contestatiilor (denumité in continuare ,,ANSC”), reprezentatd prin Angela MUNTEANU -
Directoare generali si

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” reprezentata prin
Liubomir CHIRIAC - Director executiv;

Asociatia pentru Guvernare Eficienti si Responsabili (AGER), reprezentata prin Maria
COVALCIUC - Directoare de proiect;

Transparency International Moldova (TI - Moldova), reprezentatd prin Lilia
CRAVCENCO - Directoare executiva;

denumite in continuare ,,Societatea Civila”.
Pirtile 1si propun sd colaboreze pentru consolidarea transparentei, eficientei si corectitudinii

procesului de solutionare a contestatiilor in domeniul achizitiilor publice, precum si pentru
promovarea principiilor bunei guvernari si a statului de drept.

Articolul 1 — Scopul Acordului

Scopul acestui Acord este de a stabili cadrul de cooperare dintre ANSC si Societatea Civild in
vederea:

a) Cresterii transparentei si accesibilitatii procesului de solutionare a contestatiilor;

b) Imbunatatirii comunicarii dintre autorititile publice, sectorul privat si societatea civila;

¢) Monitorizirii si analizdrii procesului de solutionare a contestatiilor pentru identificarea si
implementarea de bune practici;

d) Dezvoltirii initiativelor comune pentru imbunétatirea legislatiei si procedurilor specifice.

Articolul 2 — Principii ale Colaborarii

Colaborarea dintre Parti se va desfdsura in conformitate cu urmétoarele principii:

a) Transparenti — schimb de informatii deschis si accesibil privind activititile ANSC si rolul
societatii civile;

b) Impartialitate si obiectivitate — colaborarea trebuie sd urmareasca respectarea interesului
public si a legalitatii:

¢) Cooperare si parteneriat — implicarea activa a societatii civile In procesele consultative si



decizionale relevante;
d) Eficienta si responsabilitate — desfasurarea activitétilor in mod eficient si conform
competentelor fiecdrei parti.

Articolul 3 — Domenii de Cooperare
Colaborarea dintre Parti se va desfasura in urmatoarele domenii:

1. Monitorizarea procesului de solutionare a contestatiilor
o Societatea Civila poate analiza deciziile ANSC si poate formula recomandari
pentru imbunatatirea acestora;
o Organizarea de sesiuni de consultare si dezbateri pe marginea practicii ANSC.
2. Accesul la informatii si transparenta
o ANSC va pune la dispozitia Societatii Civile informatii relevante, in limitele
legii, pentru facilitarea monitorizarii si analizei independente;
o Societatea Civila va publica rapoarte si analize privind activitatea ANSC.
3. Formare si instruire
o Organizarea de seminare, instruiri, ateliere si sesiuni de instruire privind
procedurile de solutionare a contestatiilor;
o Colaborarea in vederea elaborarii de ghiduri practice si materiale informative.
4. Tmbunititirea legislatiei
o Formularea de propuneri pentru modificarea si imbunatatirea legislatiei
aplicabile;
o Consultarea proiectului de lege unitara privind caile de atac si organizarea si
functionarea ANSC;
o Organizarea de grupuri de lucru pentru consultéri legislative.
5. Crearea unui mecanism de monitorizare a executirii deciziilor ANSC

o Crearea unui mecanism clar de urmarire a executarii deciziilor;

o Dezvoltarea unor proceduri standardizate de monitorizare si raportare privind
implementarea solutiilor dispuse de ANSC;

o Identificarea eventualelor disfunctionalitati in aplicarea deciziilor si formularea de
recomandari pentru remedierea acestora.

Articolul 4 — Obligatiile Partilor

4.1 Obligatiile ANSC:

a) Sa asigure accesul Societatii Civile la informatiile relevante, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

b) Sa participe la dezbateri si sesiuni de consultare privind activitatea sa;

¢) Sa sprijine initiativele de instruire si educare in domeniul solutiondrii contestatiilor.

4.2 Obligatiile Societatii Civile:

a) Sa destidsoare activitdti de monitorizare si analiza intr-un mod obiectiv si independent;

b) Sa respecte principiile eticii si confidentialitatii in cadrul colaborarii;

¢) Sa formuleze propuneri constructive pentru Tmbunatatirea practicilor si legislatiei relevante.



Articolul 5 — Durata si Modalitatile de incetare

5.1 Prezentul Acord are o durata nelimitata in timp.

5.2 Acordul de colaborare inceteaza prin

a) acordul Partilor;

b) denuntarea unilateralad de catre o Parte, prin notificarea in scris adresata celeilalte Parti, cu
un preaviz de cel putin 2 luni.

Articolul 6 — Dispozitii Finale

6.1 Orice modificare a prezentului Acord se va face prin act aditional semnat de ambele Pérti.
6.2 Partile solutioneaza litigiile, care pot sa apara la indeplinirea sau interpretarea articolelor
prezentului Acord prin intermediul consultatiilor si negocierilor.

6.3 Prezentul Acord a fost incheiat astazi, 05.03.2025, in patru exemplare originale, fiecare
avand aceeasi valoare juridica.
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